RIEPILOGO DELL'INFORMATIVA SUL CONFLITTO DI INTERESSI

Raydius GmbH é di proprieta al 100% di Market Data Limited, Cannon Bridge House, 25 Dowgate Hill,
Londra EC4R 2YA, Regno Unito ed entrambe le societa fanno parte del Gruppo IG.

Nel presente documento trovera un riepilogo della politica per la gestione dei conflitti di interesse
riguardante i doveri di Raydius nei confronti dei propri clienti. In vigore a partire da maggio 2019.

DEFINIZIONE GENERALE

Un conflitto di interessi puo verificarsi tra le societa di IG Group e i suoi soci, direttori e dipendenti, ovvero
“noi”, e Lei in quanto cliente titolare di prodotti Raydius (“Portatore di Titoli”) oppure tra i Suoi interessi e
quelli di un altro nostro portatore di Titoli. | conflitti possono verificarsi anche a seguito di incentivi da o
verso terzi.

Il nostro obiettivo € quello di stabilire, mantenere e gestire efficacemente accordi organizzativi e
amministrativi con l'intenzione di adottare tutte le misure necessarie a far si che eventuali conflitti di
interessi non costituiscano o diano origine a un danno agli interessi dei nostri Portatori di Titoli.

CIRCOSTANZE CHE POTREBBERO DARE LUOGO A UN CONFLITTO

L'insorgenza di un conflitto di interessi puo verificarsi quando una societa di IG Group o una figura
importante, indipendentemente dalla posizione gerarchica occupata (ad esempio, un dipendente,
amministratore o un dirigente), o una persona direttamente o indirettamente collegata ad IG Group da un
legame di controllo:

e puo trarre profitti finanziari o evitare perdite finanziare a spese o a discapito di un Portatore di
Titoli;

¢ non agisce nell’interesse del cliente ma esclusivamente nel proprio interesse (finanziario) riguardo
al risultato di un servizio fornito al Portatore dei Titoli

e riceve un incentivo finanziario o di altra natura per favorire I'interesse di un altro Portatore di Titoli
o quello di un altro gruppo di Portatori di Titoli a discapito degli interessi del Portatore di Titoli;

e esercita la stessa attivita del Portatore dei Titoli; o

e riceve o ricevera da terze parti, ovvero da una persona diversa dal Portatore dei Titoli, un incentivo
in relazione al servizio prestato al Portatore dei Titoli (sotto forma di denaro, beni o servizi) diverso
dai costi e dalle commissioni normalmente fatturate per tale servizio;

Perché un conflitto possa insorgere € necessario che una societa del Gruppo IG o un soggetto ad essa
collegato ne tragga vantaggio e che vi sia un possibile svantaggio per il Portatore dei Titoli.

LA NOSTRA POLITICA

Raydius si impegna ed e tenuta per legge a identificare e documentare tutti i tipi di attivita che realizza in
cui potrebbe verificarsi o si & verificato un conflitto di interessi

A tal fine si includono anche le attivita di societa associate al Gruppo IG. Mettiamo in atto procedure per la
prevenzione e la gestione di tutti i conflitti identificati, attuali o potenziali.

Questo include procedure per mantenere un'adeguata indipendenza tra i dipendenti coinvolti in attivita
diverse come la gestione di barriere informative, separazione fisica del personale, suddivisione dei doveri e
delle responsabilita, cosi come le procedure volte a garantire una politica di indipendenza che richiede che i
nostri impiegati, mentre prestano servizi al ai Portatori di Titoli, agiscano nel migliore degli interessi degli



stessi ed evitare ogni tipo di conflitto di interessi che, in alcuni casi, potrebbe determinare il rifiuto di agire
per un Portare di Titoli o potenziale Titolare di Titoli.



